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SUNUŞ 

Bir ulusun kalkınmasındaki en önemli etken, çağdaş bir eğitim yapısına sahip 

olmaktır. Gelişmiş ülkelerde uzun yıllardır sürdürülmekte olan kaynakların rasyonel bir 

şekilde kullanımı, eğitimde stratejik planlamayı zorunlu kılmıştır.  

Tüm dünyada daha önceleri başlayan çağdaşlaşma ve yenileşme çalışmalarıyla 

uyumlu bir şekilde eğitim alanında da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani 

kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelişmeleri 

hızlandırmaktır.  

VB Atatürk ortaokulu olarak iyi bir eğitimin, iyi bir eğitim ortamıyla sağlanacağı 

düşüncesi ile  okul binasının etkin bir biçimde kullanılmasını sağlamak sosyal kültürel 

gelişimlerine katkıda bulunmayı hedefledik.            

Okulumuzda hazırlanan bu planın başarıya ulaşmasında, farkındalık ve katılım 

ilkesi önemli bir rol oynayacaktır. Bu nedenle çalışmanın gerçekleştirilmesinde emeği 

geçen stratejik planlama ekibi başta olmak üzere tüm paydaşlarımıza teşekkür ederiz. 

  Ülkemizin sosyal ve ekonomik gelişimine temel oluşturan en önemli faktörün 

eğitim olduğu anlayışıyla hazırlanan stratejik planımızda belirlediğimiz vizyon, misyon 

ve hedefler doğrultusunda yürütülecek çalışmalarda başarılar dileriz.  

                   HASAN DEMİREL 

            OKUL MÜDÜRÜ 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2023-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

 
Üst Kurul Bilgileri 

 

Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı 
 

Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

MEHMET SATAR OKUL MÜDÜRÜ HASAN DEMİREL OKUL MÜDÜRÜ 

SÜLEYMAN OĞAN PROJEDEN SORUMLU MÜD. YRD. ERHAN YILDIRIM PROJEDEN SORUMLU MÜD. YRD. 

HURŞİT BAYRİ ÖĞRETMEN AYHAN SEZDİRMEZ ÖĞRETMEN 

AYSU YALÇIN ÖĞRETMEN OKAN SARI ÖĞRETMEN 

SIDIKA TOKLU ÖĞRETMEN O.BORA ERGİN ÖĞRETMEN 

MEHMET KAÇANPÜRE OKUL AİLE BİR. BAŞ. Okan GÜLTEKİN ÖĞRETMEN 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

Okulun Kısa Tanıtımı  

08.09.1895 yılında Rüştiye olarak 3 sınıf üzerine eğitim öğretime açılmıştır. 1911 yılına kadar Rüştiye olarak eğitim veren 

okulumuz 1914 yılında itibaren 6 sınıf üzerinden eğitim öğretime devam etmiştir. 1954 yılında İlçe Merkezinde Kıbrıs İlkokulu 

yapılınca; Merkez İlkokulu yerine okulun adı Atatürk İlkokulu olarak isimlendirilmiştir. 

Atatürk İlkokulu 1994-1995 eğitim-öğretim yılında sekiz yıllık eğitime geçerek Atatürk İlköğretim Okulu adını almıştır. 1999-

2000 yılında Vakıflar Bankası Genel Müdürlüğünün yaptırdığı yeni bina eğitim-öğretime açılmıştır. Okulun doğu kısmında bulunan 

1589 m2 okul adına istimlak edilmiş  ve arsanın tapusu 2001 yılında okul adına alınmıştır. 2002-2003 eğitim-öğretim yılında iki sınıf 

olmak üzere Özel Altsınıf açılmıştır. 2023-2024 Eğitim Öğretim yılında ilçemiz  de açılan Özel Eğitim uygulama Okulunun faaliyete 

geçmesi ile birlikte özel eğitim sınıfı kapanmıştır. 2012-2013 Eğitim ve öğretim yılında ilköğretim okulundan ortaokula  

dönüştürülmemiz sonucu okulumuz Vakıfbank Atatürk Ortaokulu adını alarak eğitim öğretimine başarı ile devam etmektedir. 

İlçenin en eski, en köklü okulu olmasının yanında Atatürk’ün adını almış, eğitim-öğretimde başarılı bir okuldur. Bilgisayar 

laboratuarı, Fen laboratuarı, Teknoloji ve Tasarım Atölyeleri ve Mahmut Karamanoğlu (İngilizce) Dil Dersliği emsallerine örnek 

olabilecek donanımdadır. Okulumuzun tüm sınıflarında FATİH projesi kapsamında Etkileşimli tahtalar ve FATİH alt yapısı interneti 

mevcuttur. 

  Okul müdürlüğü görevini Hasan DEMİREL  yürütmektedir. 
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3 idari personel, 3 rehber ve psikolojik danışman,  2 anasınıfı öğretmeni, 55 branş öğretmeni kadromuzla eğitim yapan 
okulumuz 814 öğrenciye hizmet vermektedir. 
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OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL İSTATISTIKLER 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: MERSİN İlçesi: ANAMUR 

Adres:  GÖKTAŞ MAH.601. SOK. Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/Q6W2FjcW8522 

Telefon 

Numarası:  

0324 8141090 Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: 974988@meb.gov.tr Web sayfası adresi: www.vb-ataturkortaokulu.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 974988 Öğretim Şekli: İkili Eğitim 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1895 Toplam Çalışan Sayısı 71 

Öğrenci Sayısı: Kız 405 Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 34 

Erkek 409 Erkek 29 

Toplam 814 Toplam 63 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :25,44 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :25,44 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :14,70 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı :3 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 119,78 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 10 yıl 

https://goo.gl/maps/Q6W2FjcW8522
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 0 3 

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni 28 32 60 

Rehber Öğretmen 1 2 3 

İdari Personel    

Yardımcı Personel 3 3 6 

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları 35 37 72 
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OKULUMUZ BINA VE ALANLARI 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 

A BLOK=3 

B BLOK =2 

C BLOK=2 

Çok Amaçlı Salon  X 

Derslik Sayısı 35 Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2) 3400 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 35 Fen Laboratuarı X  

Şube Sayısı 35 Bilgisayar Laboratuarı X  

İdari Odaların Alanı (m2) 92 İş Atölyesi X  

Öğretmenler Odası (m2) 40 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 5841 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 4404 Dil Sınıfı X  

Okul Kapalı Alan (m2) 4609 Okul Aile Birliği Odası X  

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 4524 Eğitim Destek Odası X  

Kantin (m2) 100    

Tuvalet Sayısı 27    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 
 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 
 
SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

ANASINIFI A 9 7 16 ANASINIFI B 7 10 17 

5A 17 10 27 7A 23 13 36 

5B 18 7 25 7B 16 22 38 

5C 13 10 23 7C 15 22 37 

5D 12 11 23 7D 19 17 36 

5E 11 11 22 7E 16 19 35 

5F 16 10 26 7F 19 19 38 

5G 14 9 23 7G 25 13 38 

5H 10 15 25 7H 17 20 37 

5 ORTA AĞIR ZİH. ENG 2 1 3 7 ORTA AĞIR ZİH. ENG 0 3 3 

6A 13 13 26 8A 12 21 33 

6B 15 12 27 8B 20 11 31 

6C 14 10 24 8C 17 15 32 

6D 15 13 28 8D 12 21 33 

6E 20 17 37 8E 23 12 35 

6F 18 16 34 8F 18 14 32 

6G 10 13 23 8G 7 21 28 

6H 11 12 23     

6 ORTA AĞIR ZİH. ENG 0 2 2 8 ORTA AĞIR ZİH. ENG 1 2 3 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 40 TV Sayısı 3 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 33 Yazıcı Sayısı 9 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 7 Fotokopi Makinesi Sayısı 2 

İnternet Bağlantı Hızı 50    

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2018 77699 71968 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir. 
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ÖĞRENCI ANKETI SONUÇLARI: 

 

OLUMLU (BAŞARILI) YÖNLERİMİZ 

1 Ulusal ve Uluslararası proje çalışmaları 

2 Öğretmen kadrosu 

3 Okul güvenliği 

4 Oyun alanlarının yeterliliği 

5 Şehir merkezinde oluşu 

6 Teneffüslerin yeterliliği 

OLUMSUZ (BAŞARISIZ) YÖNLERİMİZ 

1 Kapalı spor salonunun olmaması 

2 Fiziki imkânların olumsuzluğu 

3 Sanatsal kültürel faaliyetlerin azlığı 

4 Temizliğin yetersizliği 

5 Kantin  
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ÖĞRETMEN ANKETI SONUÇLARI: 

 

OLUMLU (BAŞARILI) YÖNLERİMİZ 

1 İletişim 

2 Ulusal ve Uluslararası proje çalışmaları 

3 Okul kurslarının sürekliliği 

4 Kütüphanenin aktif kullanımı 

5 Kararların ortak alınması 

OLUMSUZ (BAŞARISIZ) YÖNLERİMİZ 

1 Disiplin anlayışı 

2 Teknolojik araç gereç eksikliği 

3 Sosyal etkinlik azlığı 

4 Toplantı salonunun olmaması 

5  
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VELI ANKETI SONUÇLARI: 

 

OLUMLU (BAŞARILI) YÖNLERİMİZ 

1 Ulusal ve Uluslararası proje çalışmaları 

2 Güvenlik 

3 Öğretmen kadrosu 

4  

5  

OLUMSUZ (BAŞARISIZ) YÖNLERİMİZ 

1 Fiziki imkânların olumsuzluğu 

2 Sanatsal kültürel faaliyetlerin azlığı 

3 Temizliğin yetersizliği 

4  

5  
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İÇSEL FAKTÖRLER  

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler YETENEKLİ ÖĞRENCİNİN ÇOKLUĞU 

Çalışanlar İLGİLİ, TECRÜBELİ ÖĞRETMEN KADROSU 

Veliler EĞİTİMLİ VELİ SAYISININ ÇOK OLMASI 
İLGİLİ VELİ SAYISININ ÇOK OLMASI 

Bina ve Yerleşke OKULUN DERSLİK VE BİNA YETERLİLİĞİ 

BAHÇE İÇİNDE OYUN PARKININ OLMASI 

SPOR VE ETKİNLİK ALANLARI 
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OKULUN İHATA DUVARININ OLMASI 

Donanım HER TÜRLÜ YENİ TEKNOLOJİK EĞİTİM ARAÇLARININ VARLIĞI 

Bütçe OKUL AİLE BİRLİĞİNİN SUNDUĞU MADDÎ İMKÂNLAR 

Yönetim Süreçleri DENEYİMLİ, TECRÜBELİ OKUL İDARESİ 

PLANLI VE DİNAMİK OLMAMIZ  

OKULUN BAŞARI TARİHİNİN DOLU OLMASI 

SORUMLU VE AKTİF REHBERLİK SERVİSİ 

İletişim Süreçleri VELİ VE ÖĞRETMENLERLE İLETİŞİM KANALLARININ VARLIĞI VE ETKİN KULLANIMI 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler PROBLEMLİ ÖĞRENCİNİN ÇOKLUĞU 

Çalışanlar TEMİZLİK ELEMANLARININ SÜREKLİ ÇALIŞAN OLMAMASI 

Veliler PARÇALAMIŞ AİLE YAPISININ ÇOKLUĞU 

Bina ve Yerleşke OKULUN 3 AYRI BİNADAN OLUŞMASI 

OKULUN OTOPARKININ OLMAMASI 

Donanım TEKNOLOJİK ARAÇLARIN BAKIM VE ONARIMI 

 

İletişim Süreçleri         KADRONUN İLETİŞİM KOPUKLUĞUNA NEDEN OLACAK KADAR GENİŞ OLMASI 
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Dışsal Faktörler  

 

Fırsatlar 

Sosyolojik TANINMIŞ, ETKİLİ VE YETKİLİ MEZUNLARININ OLMASI 

 OKULUN BİR BANKANIN ADINI TAŞIMASI 

 

Ekolojik OKULUN MERKEZDE OLMASI 

 

 

 

Tehditler 

Sosyolojik ÖĞRENCİLERİN BİRÇOĞUNUN SERVİSLE OKULA GELMESİ 

OKULUN ALKOL VE SİGARA GİBİ ZARARLI MADDE SATAN DÜKKÂNLARA YAKIN OLMASI 

OKULUN İNTERNET KAFELERE YAKIN OLMASI 

 

Ekolojik OKULUN ANA CADDEYE BİTİŞİK OLMASI 
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 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

  Taşıma ve servis 
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Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Okul kurallarına uyum sağlayabilmek 

2 Okullaşma oranının üst düzeyde tutulması 

3 Devamsızlık yapan öğrencilerin sıkı takibi 

4 5.sınıf öğrencilerimize yönelik okula uyum sürecinin planlanması 

5 Özel eğitim alam öğrencilerimizin her türlü eğitim ve okula ulaşım sorunlarının giderilmesi 

6 Göçle gelen öğrencilerimize sosyal ve psikolojik destek sağlanması 

  

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Okulun akademik başarısını arttırmak 
2 Okuma alışkanlığı kazandırmak 
3 Öğrencilerin toplumsal yaşam becerilerini geliştirmek 
4 Okulumuzda kültürel –sanatsal etkinlikler düzenlenecek ve bunlara öğrencilerin katılımı sağlanması 
5 8.sınıf öğrencilerimize ilerideki eğitim yaşamları hakkında yönlendirme yapmak 
6 Sürekli değerlendirme yapılarak bütün öğrencilerin öğretim programlarındaki temel bilgi ve becerileri kazanıp kazanmadığı 

ölçülecek 
7 Öğrencilere öğrenmeyi sevdirmede, bütün öğrencilerin öğrenme ihtiyacına cevap vermede veli ve toplum desteği sağlanacak 
8 AB ve TÜBİTAK gibi çeşitli Proje Çalışmalarına önem vermek 
9 Yapılacak olan her türlü yarışma ve müsabakalara azami ölçüde kalımın sağlanması 
10 Öğrencilerimize evrensel değerler kazandırmak 
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Okulun fiziki yapısını geliştirmek ve çevre bilincini aşılamak 

2 Okul bahçesinin yeniden düzenlenmesi  

3 Oyun alanlarının düzenlenmesi 

4 Sınıf ve laboratuarların gözden geçirilmesi sınıfların teknolojik ders araçlarıyla donatılması 

5 Okul binamızın ve çevresinin temiz ve hijyenik olmasını sağlamak 

6 Okul Web sayfasının daha etkin ziyaretinin sağlanması 

7 İdari kısımların ve rehberlik servisinin öğrencilerin rahatlıkla girip sorunlarını anlatabileceği yerler haline getirmek 

8 Rehberlik faaliyetlerinin etkinleştirmek 

9  Kişiler arası ilişkilerde sevgi ve saygının öneminin kavratılması 

10 Sorunlu öğrencilerle birebir ilgilenerek toplum kurallarının kavratılması 

11 Okul çalışanları, veli ve öğrenciler arasında etkili bir  
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ  

 

 

VAKIFBANK ATATÜRK ORTAOKULU OLARAK 

 MİSYONUMUZ 

Değişime ve gelişime açık; aklın ve bilimin gereğini yapan, 

geleceğin dünyasına şekil verecek, çalışkan, sahip olduğu 

değerleri paylaşabilen, bütün insanlığı sevgiyle 

kucaklayabilecek hoşgörüye sahip, örnek insan 

yetiştirmeyi hedefleyen bir kurumuz. 
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VİZYONUMUZ  

 

 

 

 

 

 

 

 

GELECEĞİN AYDINLIK YÜZLERİNİ 

YETİŞTİRMEK İÇİN VARIZ. 
 

VAKIFBANK ATATÜRK ORTAOKULU OLARAK 

 VİZYONUMUZ 
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TEMEL DEĞERLERİMİZ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEMEL  DEĞERLERİMİZ 

 

İnanıyoruz ki… 

1-Türk Milli Eğitimi Temel Kanununda ifade edilen; Türk Milli Eğitiminin genel amaçları, temel ilkeleri ve  Atatürk ‘ün koyduğu ‘muasır 

medeniyetler seviyesine erişmek’ hedefiyle hareket ederiz.  

2- Konuları kanun, yönetmelik, emir ve genelgeler çerçevesinde önyargısız, şartsız ve iyi niyetle değerlendiririz.  

3-İyi bir gelecek, iyi bir eğitimle mümkündür.  

4-Ülkemizin geleceği konusundaki görev ve sorumluluklarımızın bilincindeyiz.  

5- “ En iyi olmak en iyi hizmeti vermekle ve doğru algılanmakla sağlanır’’    inancındayız.  

6-Öğrenme sürekli ve sınırsızdır.  

7-Yenilikçiyiz. Değişimin gerekliliğine inanıyoruz.  

8-“ Biz “ bilinciyle çalışırız. Başarı ve başarısızlık hepimizindir.  

9-Ayrıntıları dikkate alırız. Her işimiz önemlidir, ihmal edilemez.  

10-Teknolojiyi yakından takip eder, kullanılmasını sağlarız.  

11-Yaşantıya (Uygulamaya) dayalı, istendik ve kasıtlı davranış değişikliği oluştururuz.  

12-Sosyal, kültürel, sportif ve sanatsal etkinliklere katılır ve organizasyonlar yaparız.  

13-Sabırlıyız. Dinlemesini biliriz. Dürüst eleştiri yaparız, hataları kabul ederiz ve eleştiriye açığız.  

14-Bizim için zaman değerlidir. Zamanı planlı ve bilinçli kullanırız.  

15-Her durumu kurum kültürünü geliştirmek için fırsat bilir; eleştiri ve önerileri kurum kültürüne yapılmış bir katkı olarak değerlendiririz.  

16-Sağlıklı bir çalışma ortamı oluşturmak bizim için önemlidir.  

17-Çevreye karşı duyarlıyız 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunları da giderilecekti 

Performans Göstergeler 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

100 100 100 100 100 100 

PG.1.1.2 İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 
okul öncesi eğitim almış olanların oranı 
(%)(ilkokul) 
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PG.1.1.3 Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

80 84 88 92 96 100 

PG.1.1.4 Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı(%) 

2.74 2,60 2,30 1,90 1,60 1,30 

PG.1.1.5 Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 

34 30 25 20 15 10 

PG.1.1.6 Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

1 1 1 1 1 1 

PG.1.1.7 Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
devam oranı (%) (halk eğitim) 

      

PG.1.1.8 Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
katılan kişi sayısı (sayı) (halk eğitim) 

      

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1.a Eğitim alanımızdaki ortaokul çağındaki tüm bireylerin 
eğitime erişimini ve sürekliliğini sağlamak 

OKUL STRATEJİK PLAN 
EKİBİ 

01 Eylül-20 Eylül 

1.1.1.b Okulöncesi eğitimde ailelere düşen maliyeti azaltacak 
düzenlemeler yapılacaktır. 

OKUL YÖNETİMİ PLAN SÜRESİNCE 

1.1.3.a Okulumuza yeni gelen öğrencilere yönelik “uyum 
etkinlikleri” yapılacaktır.  
 

REHBERLİK SERVİSİ 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.4.a Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalışmalar yapılacaktır.(SMS Sistemi) 

OKUL YÖNETİMİ PLAN SÜRESİNCE 

1.1.4.b Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık 
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 

REHBERLİK SERVİSİ HER AY 
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1.1.4.c Okula devam konusunda öğrenciler özendirilerek bir üst 
öğrenimde ihtiyaç duyacağı eğitim ve öğretim 
yeteneklerini kazandırmak 

TÜM PERSONEL PLAN SÜRESİNCE 

1.1.5 Göç sebebiyle sosyal uyum problemi ve şiddet eğilimi 

olan, okula devam sorunu yaşayan öğrencilere ve ailelere 
kişisel ve sosyal rehberlik çalınmaları yapılacaktır. 

REHBERLİK SERVİSİ PLAN SÜRESİNCE 

1.1.6.a Özel eğitim alması gereken öğrencilerin özel eğitim 
ortamlarına erişimleri sağlanacaktır. 

OKUL YÖNETİMİ PLAN SÜRESİNCE 

1.1.6.b Sorunlu öğrencilerin velileriyle güçlü bir iletişim 
kurulması ve rehberlik servisinin de yardımıyla 
sorunların çözülmesi, 

REHBERLİK SERVİSİ PLAN SÜRESİNCE 

1.1.6.c Kaynaştırma ve Özel Eğitim Sınıfının Desteklenmesi OKUL YÖNETİMİ PLAN SÜRESİNCE 

1.1.6.d Özel eğitim ve rehberliğe ihtiyaç duyan öğrencilerin 
%100'üne ulaşarak, eğitim ve rehberlik gereksinimlerini 
karşılamak 

OKUL YÖNETİMİ 
REHBERLİK SERVİSİ 

PLAN SÜRESİNCE 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 

yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin 

akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 Öğrenme kazanımlarının hedefe ulaşma oranı 
(% 

89 91 93 95 97 100 

PG.1.1.2 Dyned yabancı dil programlarına kullanabilen 
öğrencilerin toplam sayıya oranı % 

85 86 87 88 89 90 
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PG.1.1.3 Değerler eğitimi adına düzenlenen faaliyet 
sayısı 

24 26 28 30 32 34 

PG.1.1.4 Burs alan öğrencilerin genel öğrencilerle 
oranı% 

5,38 5,6 5,9 6,2 6,5 6,8 

PG.1.1.5 Düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve 
sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısının 
toplam öğrenci sayısına oranı (%) 

72 75 78 81 84 87 

PG.1.1.6 Sınavla öğrenci alan okullara yerleşen öğrenci 
sayısı ile sınava giren öğrenci sayılarının 

oranı(%) 

13,37 13,5 13,8 14,2 14,5 15 

PG.1.1.7 Ulusal ve Uluslararası Eğitim Programları 
kapsamında yapılan kurumsal/bireysel proje 
başvuru sayısı 

4 4 4 4 5 5 

PG.1.1.8 Takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenci oranı 78 80 82 84 86 88 

PG.1.1.9 Öğrenci başına okunan kitap sayısı 12 14 16 18 20 22 

PG.1.1.10 Öğrencilerin 
yılsonu başarı puanı 
ortalamaları 

5. Sınıf 
 

91 91,5 92 92,5 93 95 

6. Sınıf 

 
88 90 91 92 93 94 

7. Sınıf 

 
90,2 92 93 94 95 96 

8. Sınıf 

 
89,8 92 93 94 95 96 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

PG.1.1.1 Öğrencilerin başarısını artırmak, sürekli değerlendirme yapıp, bu 
değerlendirmelerin takibi ve analiz sonuçları doğrultusunda okullarda 
tedbirler alınması sağlanacaktır. 

OKUL YÖNETİMİ VE 
ÖĞRETMENLER 

PLAN 
SÜRESİNCE 

PG.1.1.2 Okulun teknolojik altyapısı Dyned yabancı dil programının kullanımına 
elverişli hale getirilecek, BT sınıfının etkin kullanımı ve bu alanda eğitim 
için Bilişim formatörünün desteği sağlanacaktır. 

OKUL YÖNETİMİVE 
İNGİLİZCE ÖĞRT. 

PLAN 
SÜRESİNCE 

PG.1.1.3 Öğrencilerin milli ve manevi duygularını geliştirecek etkinlik ve 
faaliyetler düzenlenecek  

KOMİSYON HER AY 

PG.1.1.4 Yatılılık ve bursluluk imkânlarının tanıtılma çalışmalar yapılacaktır  REHBERLİK SERVİSİ MÜRACAAT 
DÖNEMİNDE 

PG.1.1.5 Sosyal, sanatsal ve kültürel faaliyetlerin sayısı ve öğrencilerin söz konusu 
faaliyetlere katılımı artırılacaktır  

SOSYAL ETKİNLİK 
KOMİSYONLARI 

PLAN 
SÜRESİNCE 

PG.1.1.6 Merkezi sınav sonuçları ve yerleşme sonuçları il, ilçe ve okul düzeyinde 

analizleri yapılarak değerlendirilecektir 

OKUL YÖNETİMİ YAZ DÖNEMİ 

PG.1.1.7.a Projelerin; yürütülmesi ve sürdürülebilirliği başta olmak üzere proje 
yönetim süreçlerinin tamamı etkin bir şekilde yürütülmesi sağlanacak. 

PROJE EKİBİ PLAN 
SÜRESİNCE 

PG.1.1.7.b Uluslararası hareketliliğin artırılması için öğrenci ve öğretmenlerin 
uluslararası program ve projelere katılımları 
desteklenecektir.(Erasmus/Unesco/Etiwinng) 

PROJE EKİBİ PLAN 
SÜRESİNCE 

PG.1.1.8 Öğrenci başarılarının takdir edilip, ödüllendirilmesi ve böylece 
öğrencilerde özgüven duygusunun yerleştirilecek 

ÖĞRENDİ 
DAV.DEĞE.KURUL. 

HER DÖNEM 

PG.1.1.9 Okuma kültürünün yaygınlaştırılması amacıyla yapılan izleme 
çalışmaları devam edecektir.  

TÜRKÇE ÖĞRT. PLAN 
SÜRESİNCE 

PG.1.1.10 Öğrenci akademik başarısını destekleyici kurslar açılacaktır. OKUL YÖNETİMİ HER DÖNEM 
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 Destekleme yetiştirme kurslarına katılan 
öğrencilerin toplam öğrenciye oranı (%) 

43,85 50 55 60 65 75 

PG.1.1.2 Mesleki rehberlik faaliyetleri sayısı 16 17 18 19 20 21 

PG.1.1.3 Tercih kılavuzluğu faaliyetinden yararlana 
öğrenci oranı(%) 

90 92 94 96 98 100 

PG.1.1.4 Sınav kaygısını giderici faaliyetleri sayısı 16 17 18 19 20 21 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Okulumuzun akademik başarısını arttırmak için Destekleme 
ve Yetiştirme Kursları devam etmektedir 

OKUL YÖNETİMİ HER DÖNEM 

1.1.2 Ortaöğretim kurumlarının tanıtımları yapılacak REHBERLİK SERVİSİ MAYIS 2019 

1.1.3 Akademik başarısı yüksek öğrencilerimize uygun hedefler 

belirleme 
REHBERLİK SERVİSİ TERCİH DÖNEMİ 

1.1.4 Öğrencilerde sınav kaygısını azaltma çalışmaları yapılacaktır. REHBERLİK SERVİSİ PLAN BOYUNCA 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.   

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 Derslik başına düşen öğrenci sayısı  
29 25 25 25 25 25 

PG.1.1.2 Bireysel öğrenci görüşme sayısının genel öğrenciye oranı % 
85 87 89 92 94 96 

PG.1.1.3 Veli görüşme sayısının toplam veli sayısına oranı% 
77 80 83 86 89 92 

PG.1.1.4 Çalışan temsilcilerince yönetime iletilen taleplerin karşılanma 
oranı % 80 90 100 100 100 100 

PG.1.1.5 Donatım ihtiyaçlarının giderilmesine yönelik gelen talep ve 
isteklerin karşılanma oranı % 90 100 100 100 100 100 

PG.1.1.6 Okulumuzun bakım ve onarım taleplerinin karşılanma oranı (%)  
90 100 100 100 100 100 

PG.1.1.7 Okul bahçesi ve oyun alanlarına yönelik 
İyileştirme taleplerinin karşılanma oranı 80 100 100 100 100 100 

PG.1.1.8 Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Sertifikasına sahip olma 
durumu 

0 1 1 1 1 1 



 

34 
 

PG.1.1.9 
Tüm çalışanların katılımı ile yapılan 
toplantılarda(ÖKT,şube,zümre) alınacak kararlara yönelik fikir 
beyan eden,katılan personelin genele oranı % 

70 75 80 85 90 95 

PG.1.1.10 
İş Sağlığı ve Güvenliği uzmanınca kurumda yapılan 
denetimlerde tespiti yapılıp bildirilenlerin gerçekleşme, 
düzeltilme yüzdesi% 

85 88 91 94 97 100 

PG.1.1.11 OAB,İlçe MEM veya İŞKUR aracılığı ile okulumuzun destek 
personeli ihtiyacının karşılanma oranı % 80 100 100 100 100 100 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Okulumuzun fiziki ortamları özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 

gereksinimlerine uygun biçimde düzenlenecektir  

OKUL YÖNETİMİ 

OKUL AİLE BİR. 

PLAN SÜRESİNCE 

1.1.2 Okulumuz paydaşlarının memnuniyet oranlarını 
 ölçmek için memnuniyet anketleri uygulanacaktır. 

OKUL STRATEJİK 
PLAN EKİBİ 

6 AYLIK 
DÖNEMLERDE 

1.1.3 Okulumuz personeli ve hizmet sunmakla sorumlu 
olduğu vatandaşlar, diğer paydaşlarımız kamu hizmet standartları 
hususunda sürekli bilgilendirilecektir. 

OKUL YÖNETİMİ PLAN SÜRESİNCE 

1.1.4 Okul çalışanlarının motivasyon ve iş doyumunu artırmaya yönelik 
çalışmalar yapılacaktır.  

OKUL YÖNETİMİ PLAN SÜRESİNCE 

1.1.5.a Kütüphane kullanımı artırmak, kitap zenginliği 
sağlamak için çalışmalar yapılacak, BT sınıfı altyapısı iyileştirilecek, 
kullanım teşvik edilecektir 

OKUL YÖNETİMİ PLAN SÜRESİNCE 
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1.1.5.b Teknolojik alt yapı standartları belirlenerek bütün derslikler ve gerekli 
alanların bu standartlarda donatılması sağlanacaktır 

OKUL YÖNETİMİ 
OKUL AİLE BİR. 

PLAN SÜRESİNCE 

1.1.6.a Okulun ders ve laboratuvar araç-gereçleri, her türlü donatım 

malzemesi ihtiyaçlarının, öğretim 
programlarına ve teknolojik gelişmelere uygun olarak 

 zamanında karşılanması sağlanacaktır 

OKUL YÖNETİMİ 
OKUL AİLE BİR. 

PLAN SÜRESİNCE 

1.1.6.b Okulumuz derslik ve bölümlerinin onarım ve bakım ihtiyaçlarının 
tespiti ve karşılanması için, ödenek talebi ve takibi yapılacaktır. 

OKUL YÖNETİMİ PLAN SÜRESİNCE 

1.1.7 Okul bahçemiz, öğrencilerin sosyal ve kültürel gelişimlerini 
destekleyecek ve aktif yaşamı teşvik edecek şekilde düzenlenecek; 
öğrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel etkinlikler 
yapabilecekleri alanlar artırılacaktır.  

OKUL YÖNETİMİ 
OKUL AİLE BİR. 

EĞİTİM ÖĞRETİM 
BAŞINDA 

1.1.8.a Beyaz Bayrak sertifikasına sahip olmak için çalışmalar yapmak  OKUL YÖNETİMİ PLAN SÜRESİNCE 

1.1.8.b Beslenme Dostu Okul Sertifikasına sahip olmak için çalışmalar yapmak  OKUL YÖNETİMİ PLAN SÜRESİNCE 

1.1.9.a Okulu, personelini ilgilendiren bütün kararlarda katılımcılık ilkesi 
gereği paydaşların görüşlerinin alınabileceği bir yapı oluşturulacaktır 

OKUL YÖNETİMİ PLAN SÜRESİNCE 

1.1.9.b Okulumuzun Web sitesi güncel tutulacak,Teknolojik Gelişmeler takip 
edilecek,EBA ve diğer bakanlık yazılımları takip edilecek.  

OKUL YÖNETİMİ 
 

PLAN SÜRESİNCE 

1.1.10 İş sağlığı ve güvenliği Eylem Planı’nda yer alan eylemlerin 
gerçekleştirilmesi için gerekli tedbirler alınacak,iş güvenliği uzmanı 
ile okulumuzda gerekli incelemeler yapılacaktır. 

OKUL YÖNETİMİ PLAN SÜRESİNCE 

1.1.11 Okulumuzun temizlik, güvenlik ve sekretarya gibi 
alanlardaki destek personeli ihtiyacının giderilmesine yönelik 
çalışmalar yapılacaktır. OAB,İlçe MEM,İŞKUR ile işbirliği içerisinde 
olunacaktır. 

OKUL YÖNETİMİ 
DESTEK PERSONELİ 

PLAN SÜRESİNCE 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 
 

      

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı       

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 80000 84000 88000 92000 96000 440000 

 
TOPLAM 

80000 84000 88000 92000 96000 440000 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  
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EKLER:   ÖĞRENCI ANKETI  

Sıra 

No 
MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

Kesinlikle 
Katılıyorum 

Katılıyorum 

Kararsızım 
Kısmen Katılıyorum 

Katılmıyorum 

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. 71,21 12,12 16,67 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. 31,81 27,27 40,99 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 56,06 16,67 27,27 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 33,33 22,73 43,93 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 68,18 13,64 18,18 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 37,87 13,64 48,48 

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 68,18 9,09 21,21 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 68,18 9,09 22,72 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 65,15 10,61 24,24 

10 Okulun içi ve dışı temizdir. 19,69 28,79 51,51 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 43,93 13,64 42,42 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 27,27 33,33 39,39 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 28,78 21,21 50 
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14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

  Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1 Ulusal ve Uluslararası proje çalışmaları Kapalı spor salonunun olmaması 

2 Öğretmen kadrosu Fiziki imkânların olumsuzluğu 

3 Okul güvenliği Sanatsal kültürel faaliyetlerin azlığı 

4 Oyun alanlarının yeterliliği Temizliğin yetersizliği 

5 Şehir merkezinde oluşu Kantin  

6 Teneffüslerin yeterliliği  
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ÖĞRETMEN ANKETI  

Sıra 

No 
MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

Kesinlikle Katılıyorum 

Katılıyorum 

Kararsızım 

Kısmen Katılıyorum 

Katılmıyorum 

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 50 19,23 30,76 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 96,15  3,85 

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 61,53 23,07 15,37 

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 69,22 7,69 23,07 

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 73,07 3,84 23,07 

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 34,6 19,23 46,14 

7 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 23,07 19,23 57,68 

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 46,15 26,92 26,91 

9 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır. 80,76 15,38 3,84 

10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir. 61,53 15,38 23,07 

11 Yöneticiler, okulun vizyonu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır. 69,23 11,53 19,22 

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir. 15,38 19,23 65,37 

13 Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 100   
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14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

  Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1 İletişim Disiplin anlayışı 

2 Ulusal ve Uluslararası proje çalışmaları Teknolojik araç gereç eksikliği 

3 Okul kurslarının sürekliliği Sosyal etkinlik azlığı 

4 Kütüphanenin aktif kullanımı Toplantı salonunun olmaması 

5 Kararların ortak alınması  
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VELI ANKETI  

Sıra 

No 

MADDELER KATILMA DERECESİ 

Kesinlikle Katılıyorum 

Katılıyorum 

Kararsızım Kısmen Katılıyorum 

Katılmıyorum 

1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. 66,10 6,78 27,12 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  77,97 10,17 11,86 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 79,66 10,17 10,17 

4 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.  54,24 25,42 20,24 

5 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 83,05 5,08 11,86 

6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  79,66 13,56 6,78 

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.  55,93 20,34 23,73 

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. 84,75 6,78 8,47 

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. 84,75 6,78 10,17 

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 59,32 23,73 16,95 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 61,02 16,95 22,03 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 62,71 20,34 16,95 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 54,24 20,34 25,42 
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14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

  Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1 Ulusal ve Uluslararası proje çalışmaları Fiziki imkânların olumsuzluğu 

2 Güvenlik Sanatsal kültürel faaliyetlerin azlığı 

3 Öğretmen kadrosu Temizliğin yetersizliği 

4   
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