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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

(o] imdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek dii kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan:.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,

in tek beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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GENGLIGE HiTABE

Ey TirkgenglglBirncivaifn, Tik el Tk
cumuriyetini, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu
femel,senin,en kymel azinendi itkbalde dai, e’ bu
hazineden, mahrum efmek isteyecek, dahil ve harici,
bedhahlarin olacakt. Bir gin,istilal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign,icinde
buluncagin vaziyetin imkan ve seraiin distinmeyeceksin!
Buimkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebl stlal ve cumhuriyeineKastedecek dismanlar,
iltin diinyada emsal g6rilmemis bir galibiyetin miimessil
olabilrer. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
edlmis, btln ersanelerine giriimis, butin ordulan dagitimig
ve memleketin her kagesi bifilisgal ediimis olabilir Bitin bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
dahilinde, itidara sahip olanlar gaflet ve dalalet v hatta
iyanet iginde bulunabilrler, Hatta bu ikfidar sahipler sahsi
menfaatlerini, mistevierin syasi emelleriyle tevhit edebilirer,
Nillt, fakr u zaruret iginde harap ve bitap diigmiis olabiirler.

Ey Tarkstealinineviadi t, bu ahvl ve geratiginde
dlahi, vazifen; Tk istklal ve cumhuriyetini kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damariarindaki asil kanda, meveuttur

o idld

- 2023
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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en dnemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip
olmaktir. Gelismis Ulkelerde uzun yillardir surdurilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir
sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamayi zorunlu kilmigtir.

TUm dlnyada daha onceleri baslayan ¢gagdaslasma ve yenilesme ¢alismalariyla
uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani
kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri

hizlandirmaktir.

VB Atatirk ortaokulu olarak iyi bir egitimin, iyi bir egitim ortamiyla saglanacagi
dusuncesi ile okul binasinin etkin bir bicimde kullaniimasini saglamak sosyal kulturel

gelisimlerine katkida bulunmayi hedefledik.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim
ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢aligsmanin gergeklestiriimesinde emegi
gecen stratejik planlama ekibi basta olmak lGzere tim paydaslarimiza tesekkur ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en 6nemli faktorin
egitim oldugu anlayigiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon
ve hedefler dogrultusunda yurutilecek ¢alismalarda basarilar dileriz.

HASAN DEMIREL

OKUL MUDURU




2019 - 2023
STRATEJIK PLAN

I¢cindekiler
SUNUS......veereitereeeseeeeseessessesssessessessesssessessessssssessesssssssssessessesssessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessssssessensesssessessessessssssensessssssessensesstessensesssessessenseessessessenssessessesseessessessensesnes 3
TCINDEKILER ..cveeteetiieessessesieseesessessessesessessessessesessessessessasessessessesessessessessssessessessesessessassessasessessessssesessessessasessessessesessessessessesessessessesessessessessesessessessessssessessessesessessessessesessensans 4
BOLUM 1: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH ...ccuceueeveriiieessessesiieesessessessesessessessessesessessassessasessessessessssestessessssessessassessssessessessasessessessesssessessessesessessessessssessessessessssessessessssessensans 5
BOLUIM 11: DURUIM ANALIZi....c.veeveieieeeereeeiseesseeseestessesseesesssessessesstsssessessesssessessessesssessessesstsnssessesssentsssesssssssntsssessssstsnsessessesstsnsessessesstsssessesseentessesseestsssessesseensessessessesssessessesntens 6
OKULUN KISA TANITIMI euuettunieunetueetteetaneesueesunessuesaneesaessnesanessassanessnesssnsssnsssnessnssssnssssssssnsssnsssssesssnsssnessssssssssssssssssssnsssnsssssesssssssssssssessnsssssssnsesnssssnsesseessnsessesssnsesseeesnsernneees 6
OKULUN IMEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER . vvveeeuveeeuseeseuseseeesaeeesaeeesassesaesesanseesaseesassesassessseesaseesaseesassesasseesaseesaseesaseeeaneeesneeesaseesaseeesseeesaseesaseesaseesaseeesaseesaseesaseeeaseeenneesanes 7
N 0 XY 7Y 74 PR 12
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI +.uuuvvvrteeeeeeeieiuteeeeeeeesieisssaseeeessaaassssssssssssaasssssessssssassssssssssssssansssssssssesssssssssssssssssssnsssssssssssssssnsssssssessssanssssssseesssansssssssseesssonssssenees 16
GELISIM VE SORUN ALANLARI «.vttunttnttneeteetneeserseesnessersessnssuessessnessessssnsssesssssnsssesssssnssssssssnsssesssssssssssssssnsssssssssnsssssssssnsssssssssnsssssssssssssssssssesssssssssessnssssssessnsssseseesnssssesessneenseseesneens 16
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER .....veeuvivieeeeseetiseesseesesssessesseesesssessessesstsssessessesstessessessesssessessessssssessessesstsnsessessesntsssessesstsssessessessssssessessesnsessessessssssessessesnes 19
IVIISYONUIMUZ ..ottt e et e et e et e eeeeeseeeue e s e eaneeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseenseenseeaseeaseenseeaseenseenseeaseenseenseesseenseenseeaseeaseeneeenseeseeeneeenreeneeeneeenneeneeenneeseeeneeenneenreenneennennens 22
VIZYONUMUZ ...t et e et e ee e e et e eaeeeeeeeseeaseeaseeaseeaseeaseeaseease e st easeeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeareenseenreeaseeareeareeareeareeaneenreenreenreenreenneesneenreenneeneenne 23
TEIMEL DEGERLERIMIZ ..ottt ettt e et et e eeseaseeeeeesesseaueemsenseaseaeeensenseaseemeense et eameemsenseaseemeenseaseaseemsenseaseaeeensenseaseemsenseaseaeeeneeaseaeeemeenseaeeaseeneeneeaneeneennenreeneeneennenneane 24
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER........ccueeutieieeenieniisessesssissesessessssssessessesssessessessesssessessesstessessessesssessessessssssessessessssssessesssessessessssssessessesssessessessenssessessessesssessessesssessenses 25
TEMA 1 EGITIM VE OGRETIME ERISIM ...ttt ettt ee e et et e e e e eee et e et e tesae et eeeeeeseeseeeteseeeeeae s eateeeeeeeeeaeeeeeeeeeeseeseseeeeeeeseeeeeeeseeeseeseeeseesee s enteeeseeseesseseseesae s ereseesresens 21
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVAST ... ettt eeeeeeee e et e eeeeeeseaueeeeseeaseaseesessessesssesseasesseasessesseassensesseaseansenseaseeseansesseeeeaseenseseeeseensenseaneeneensesreaneeneennenneene 28
TEMA 1 KURUMSAL KAPASITE ...t eeee et et eee e et eeseeeseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseenseeaseeaseesseenseesseesseenseesseenseesseesseenseeneeeneeenseeneeenseenseenaeeneeeneeeneeeneeesaeenaeeneeenneeneennnens 32
V. BOLUM: MALIYETLENDIRIVIE ....eceveieutiestieseissesesesssssestssssssssesssssssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesnns 35
EKLER: oeuveiveieeissesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessesssesssesssesssesssessessessessstsnsesostssstsosesostsstsosesstsestsnstssssssstssstssstssstssstsestsestesstsestsssteestesstesstesstesssesstessteessesssesstesstesssesssesssesssessnesns 36




STRATEJIK PLAN
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2023-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamustir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyads Unvam Ad1 Soyadi Unvam
MEHMET SATAR OKUL MUDURU HASAN DEMIREL OKUL MUDURU

SULEYMAN OGAN

PROJEDEN SORUMLU MUD. YRD.

ERHAN YILDIRIM

PROJEDEN SORUMLU MUD. YRD.

HURSIT BAYRI OGRETMEN AYHAN SEZDIRMEZ OGRETMEN
AYSU YALCIN OGRETMEN OKAN SARI OGRETMEN
SIDIKA TOKLU OGRETMEN O.BORA ERGIN OGRETMEN
MEHMET KACANPURE OKUL AILE BIR. BAS. Okan GULTEKIN OGRETMEN
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

08.09.1895 yilinda Rustiye olarak 3 sinif Uzerine egitim 6gretime aciimistir. 1911 yilina kadar Ristiye olarak egitim veren
okulumuz 1914 yilinda itibaren 6 sinif izerinden egitim dgretime devam etmistir. 1954 yilinda iige Merkezinde Kibris ilkokulu
yapilinca; Merkez ilkokulu yerine okulun adi Atatiirk ilkokulu olarak isimlendirilmistir.

Atatiirk ilkokulu 1994-1995 egitim-d6gretim yilinda sekiz yillik egitime gecerek Atatirk ilkdgretim Okulu adini almistir. 1999-
2000 yilinda Vakiflar Bankasi Genel MudurlGgunun yaptirdigi yeni bina egitim-dgretime acgilmistir. Okulun dogu kisminda bulunan
1589 m? okul adina istimlak edilmis ve arsanin tapusu 2001 yilinda okul adina alinmistir. 2002-2003 egitim-6gretim yilinda iki sinif
olmak tizere Ozel Altsinif agilmistir. 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda ilgemiz de agilan Ozel Egitim uygulama Okulunun faaliyete
gecmesi ile birlikte 6zel egitim sinifi kapanmistir. 2012-2013 Egditim ve dgretim yilinda ilkddretim okulundan ortaokula
dénustirdalmemiz sonucu okulumuz Vakifbank Atatirk Ortaokulu adini alarak egditim dgretimine basari ile devam etmektedir.

ilcenin en eski, en kokli okulu olmasinin yaninda Atatiirk’iin adini almis, egitim-6gretimde basarili bir okuldur. Bilgisayar
laboratuari, Fen laboratuari, Teknoloji ve Tasarim Atdlyeleri ve Mahmut Karamanoglu (ingilizce) Dil Dersligi emsallerine érnek
olabilecek donanimdadir. Okulumuzun tiim siniflarinda FATIH projesi kapsaminda Etkilesimli tahtalar ve FATIH alt yapisi interneti
mevcuttur.

Okul miidirlagi gérevini Hasan DEMIREL  yiritmektedir.
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3 idari personel, 3 rehber ve psikolojik danisman, 2 anasinifi 6gretmeni, 55 brang 6gretmeni kadromuzla egitim yapan
okulumuz 814 6grenciye hizmet vermektedir.
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OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

Okul Kunyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: MERSIN Tlcesi: ANAMUR
Adpres: GOKTAS MAH.601. SOK. Cografi Konum (link): https:/ /goo.¢l/maps/Q6W2FjcW8522
Telefon 0324 8141090 Faks Numarasz:
Numarasi:
e- Posta Adresi: 974988@meb.gov.tr Web sayfas1 adresi: www.vb-ataturkortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 974988 Ogretim Sekli: Tkili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1895 Toplam Calisan Sayis1 71
Ogrenci Sayist: Kiz 405 Ogretmen Kadin 34
Sayis1

Erkek 409 Erkek 29

Toplam 814 Toplam 63
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :25,44 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :25,44
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 14,70 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :3
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 119,78 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10 y1l
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 28 32 60

Rehber Ogretmen 1 2 3

Idari Personel

Yardimci Personel 3 3 6

Giitvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar 35 37 72
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OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar

A BLOK=3
Okul Kat Sayis1 B BLOK =2 Cok Amacli Salon X
C BLOK=2
Derslik Sayis1 35 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 3400 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 35 Fen Laboratuari X
Sube Sayis1 35 Bilgisayar Laboratuar: X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 92 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5841 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 4404 Dil Sinifi X
Okul Kapal1 Alan (m2) 4609 Okul Aile Birligi Odas1 X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 4524 Egitim Destek Odas1 X
Kantin (m2) 100
Tuvalet Sayis1 27
Diger (.ooeevunenes )

10
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Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI A 9 7 16 ANASINIFI B 7 10 17
5A 17 10 27 7A 23 13 36
5B 18 7 25 7B 16 22 38
5C 13 10 23 7C 15 22 37
5D 12 11 23 7D 19 17 36
5E 11 11 22 7E 16 19 35
5F 16 10 26 7F 19 19 38
5G 14 9 23 7G 25 13 38
5H 10 15 25 7H 17 20 37
5 ORTA AGIR ZiH. ENG 2 1 3 7 ORTA AGIR ZIH. ENG 0 3 3
6A 13 13 26 8A 12 21 33
6B 15 12 27 8B 20 11 31
6C 14 10 24 8C 17 15 32
6D 15 13 28 8D 12 21 33
6E 20 17 37 SE 23 12 35
6F 18 16 34 SF 18 14 32
6G 10 13 23 8G 7 21 28
6H 11 12 23

6 ORTA AGIR ZiH. ENG 0 2 2 8 ORTA AGIR ZiH. ENG 1 2 3

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall1 Tahta Sayis1 40 TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 33 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 7 Fotokopi Makinesi Sayis1
Internet Baglanti Hiz1 50

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2018

Gelir Miktar1

77699 71968

12
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Gider Miktar1



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN GReL

MUDUR
KURULLARI YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonugclara altta yer verilmistir.

13



OGRENCI ANKETI SONUGLARI:
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OLUMLU (BASARILI) YONLERIMIiZ

1 Ulusal ve Uluslararasi proje ¢alismalar1
2 Ogretmen kadrosu

3 Okul gtivenligi

4 Oyun alanlarinin yeterliligi

5 Sehir merkezinde olusu

6 Teneffiislerin yeterliligi

OLUMSUZ (BASARISIZ) YONLERIMIiZ

1 Kapal1 spor salonunun olmamasi

2 Fiziki imkanlarin olumsuzlugu

3 Sanatsal kiiltiirel faaliyetlerin azlig1
4 Temizligin yetersizligi

5 Kantin

14
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OGRETMEN ANKETI SONUGLARI:

2019 - 2023
STRATEJIK PLAN

OLUMLU (BASARILI) YONLERIMIiZ

1 Iletisim

2 Ulusal ve Uluslararas: proje calismalari
3 Okul kurslarinin stirekliligi

4 Kittiphanenin aktif kullanimi

5 Kararlarin ortak alinmasi

OLUMSUZ (BASARISIZ) YONLERIMIiZ

1 Disiplin anlayist

2 Teknolojik arag gereg eksikligi
3 Sosyal etkinlik azlig:

4 Toplant: salonunun olmamasi
5

15
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VELI ANKETI SONUCLARI:
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OLUMLU (BASARILI) YONLERIMIiZ

1 Ulusal ve Uluslararasi proje ¢alismalar1
2 Guivenlik

3 Ogretmen kadrosu

4

5

OLUMSUZ (BASARISIZ) YONLERIMIiZ

1 Fiziki imkanlarin olumsuzlugu

2 Sanatsal kiiltiirel faaliyetlerin azlig:
3 Temizligin yetersizligi

4

16
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

ICSEL FAKTORLER
Giicli Yonler

Ogrenciler YETENEKLi OGRENCININ COKLUGU

Calisanlar ILGiLi, TECRUBELI OGRETMEN KADROSU

Veliler !EGi:I'i.MLi yELi SAYISININ COK OLMASI
iLGILi VELI SAYISININ COK OLMASI

Bina ve Yerleske OKULUN DERSLIK VE BINA YETERLILIGI
BAHCE iCINDE OYUN PARKININ OLMASI
SPOR VE ETKINLIK ALANLARI

17
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OKULUN iHATA DUVARININ OLMASI

Donanim

HER TURLU YENi TEKNOLOJIK EGiTiM ARACLARININ VARLIGI

Biitce

OKUL AiLE BiRLIGINiN SUNDUGU MADDI iMKANLAR

Yonetim Siiregleri

DENEYiMLIi, TECRUBELi OKUL iDARESI
PLANLI VE DINAMiK OLMAMIZ
OKULUN BASARI TARIHININ DOLU OLMASI

SORUMLU VE AKTiF REHBERLIK SERVISi

Iletisim Siirecleri

VELi VE OGRETMENLERLE iLETiSiM KANALLARININ VARLIGI VE ETKiN KULLANIMI

Zayif Yonler
Ogrenciler PROBLEMLI OGRENCiNiN COKLUGU
Calisanlar TEMIZLiK ELEMANLARININ SUREKLi CALISAN OLMAMASI
Veliler PARCALAMIS AILE YAPISININ COKLUGU

Bina ve Yerleske

OKULUN 3 AYRI BINADAN OLUSMASI

OKULUN OTOPARKININ OLMAMASI

Donanim

TEKNOLOJIK ARAGLARIN BAKIM VE ONARIMI

Iletisim Siirecleri

KADRONUN iLETiSiM KOPUKLUGUNA NEDEN OLACAK KADAR GENiS OLMASI

18
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Firsatlar
Sosyolojik TANINMIS, ETKILi VE YETKiLi MEZUNLARININ OLMASI
OKULUN BiR BANKANIN ADINI TASIMASI
Ekolojik OKULUN MERKEZDE OLMASI
Tehditler
Sosyolojik OGRENCILERIN BIRCOGUNUN SERVISLE OKULA GELMESi

OKULUN ALKOL VE SiGARA GiBi ZARARLI MADDE SATAN DUKKANLARA YAKIN OLMASI

OKULUN iNTERNET KAFELERE YAKIN OLMASI

Ekolojik

OKULUN ANA CADDEYE BiTiSiK OLMASI

19
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilttirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler I[stthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri [s Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

' 1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Okul kurallarina uyum saglayabilmek

Okullasma oraninm {iist diizeyde tutulmasi

Devamsizlik yapan 6grencilerin siki takibi

5.smif ogrencilerimize yonelik okula uyum stirecinin planlanmasi

Ogzel egitim alam dgrencilerimizin her tiirlii egitim ve okula ulasim sorunlarmin giderilmesi

DU = WN

Gogle gelen 6grencilerimize sosyal ve psikolojik destek saglanmasi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Okulun akademik basarisini arttirmak

2 | Okuma aliskanlig1 kazandirmak

3 | Ogrencilerin toplumsal yasam becerilerini gelistirmek

4 | Okulumuzda kiiltiirel -sanatsal etkinlikler diizenlenecek ve bunlara 6grencilerin katilimi saglanmasi

5 | 8.siuf 6grencilerimize ilerideki egitim yasamlar: hakkinda yonlendirme yapmak

6 | Surekli degerlendirme yapilarak btitiin 6grencilerin 6gretim programlarindaki temel bilgi ve becerileri kazanip kazanmadig:
Olctilecek

7 | Ogrencilere 6grenmeyi sevdirmede, biitiin 6grencilerin 6grenme ihtiyacia cevap vermede veli ve toplum destegi saglanacak

8 | ABve TUBITAK gibi cesitli Proje Calismalarma nem vermek

9 | Yapilacak olan her tiirlii yarisma ve miisabakalara azami 6l¢tide kalimin saglanmasi

10 | Ogrencilerimize evrensel degerler kazandirmak

21
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‘ 3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulun fiziki yapismi gelistirmek ve cevre bilincini asilamak

2 | Okul bahgesinin yeniden diizenlenmesi

3 | Oyun alanlarinin diizenlenmesi

4 | Sinif ve laboratuarlarin gozden gegirilmesi siniflarin teknolojik ders araclarryla donatilmasi
5 | Okul binamizin ve ¢evresinin temiz ve hijyenik olmasin saglamak

6 | Okul Web sayfasinin daha etkin ziyaretinin saglanmasi

7 | Idari kistmlarm ve rehberlik servisinin 6grencilerin rahatlikla girip sorunlarini anlatabilecegi yerler haline getirmek
8 | Rehberlik faaliyetlerinin etkinlestirmek

9 | Kisiler arasi iliskilerde sevgi ve saygimnin éneminin kavratilmasi

10 | Sorunlu 6grencilerle birebir ilgilenerek toplum kurallarinimn kavratilmasi

11 | Okul galisanlari, veli ve 6grenciler arasinda etkili bir

22
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Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

VAKIFBANK ATATURK ORTAOKULU OLARAK

MISYONUMUZ

Degisime ve gelisime acik; aklin ve bilimin geregini yapan,
gelecegin diinyasina sekil verecek, caliskan, sahip oldugu
degerleri paylasabilen, biitiin insanlig1 sevgiyle
kucaklayabilecek hosgoriiye sahip, 6rnek insan

yetistirmeyi hedefleyen bir kurumuz.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

ZNVEAINVA

Inaniyoruz ki...

1-Tark Milli Egitimi Temel Kanununda ifade edilen; Tark Milli Egitiminin genel amaglari, temel ilkeleri ve Atatirk ‘Gin koydugu ‘muasir
medeniyetler seviyesine erismek’ hedefiyle hareket ederiz.

2- Konulari kanun, yénetmelik, emir ve genelgeler gergcevesinde onyargisiz, sartsiz ve iyi niyetle dederlendiririz.

3-lyi bir gelecek, iyi bir egitimle mimkindr.

4-Ulkemizin gelecegi konusundaki gérev ve sorumluluklarimizin bilincindeyiz.

5- “ En iyi olmak en iyi hizmeti vermekle ve dogru algilanmakla saglanir’” inancindayiz.

6-Ogrenme siirekli ve sinirsizdir.

7-Yenilikgiyiz. Degisimin gerekliligine inaniyoruz.

8-“ Biz “ bilinciyle calisiriz. Basari ve basarisizlik hepimizindir.

9-Ayrintilan dikkate aliriz. Her isimiz 6nemlidir, ihmal edilemez.

10-Teknolojiyi yakindan takip eder, kullaniimasini saglariz.

11-Yasantiya (Uygulamaya) dayall, istendik ve kasith davranis degisikligi olustururuz.

12-Sosyal, kulturel, sportif ve sanatsal etkinliklere katilir ve organizasyonlar yapariz.

13-Sabirliyiz. Dinlemesini biliriz. Durist elestiri yapariz, hatalari kabul ederiz ve elestiriye agigiz.

14-Bizim i¢in zaman degerlidir. Zamani planli ve bilingli kullaniriz.

15-Her durumu kurum kiltirtna gelistirmek icin firsat bilir; elestiri ve 6nerileri kurum kiltiiriine yapilmis bir katki olarak degerlendiririz.
16-Saglikli bir calisma ortami olusturmak bizim igin dnemlidir.

17-Cevreye karsi duyarliyiz
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecekti

Performans Gostergeler

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI

PG.1.1.1 Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2 [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani

(%)(ilkokul)
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Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | 80 84 88 92 96 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri | 2.74 2,60 2,30 1,90 1,60 1,30
devamsizlik yapan 6grenci orani(%)

PG.1.1.5 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | 34 30 25 20 15 10
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.7 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.8 Hayatboyu 6grenme kapsaminda acgilan kurslara
katilan kisi sayis1 (say1) (halk egitim)

Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1.a | Egitim alanimizdaki ortaokul cagindaki tiim bireylerin | OKUL STRATEJIK PLAN [ 01 Eyll-20 Eyliil

egitime erisimini ve stirekliligini saglamak EKIBI

1.1.1.b | Okuloncesi egitimde ailelere diisen maliyeti azaltacak | OKUL YONETIMI PLAN SURESINCE
diizenlemeler yapilacaktir.

1.1.3.a | Okulumuza yeni gelen dgrencilere yonelik “uyum REHBERLIK SERVISI 01 Eyliil-20 Eyliil
etkinlikleri” yapilacaktir.

1.14.a | Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari | OKUL YONETIMI PLAN SURESINCE
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.(SMS Sistemi)

1.1.4.b | Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik | REHBERLIK SERVISI HER AY

toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
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Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek bir tist
ogrenimde ihtiyag duyacagl egitim ve Ogretim
yeteneklerini kazandirmak

TUM PERSONEL

PLAN SURESINCE

1.1.5

Gog sebebiyle sosyal uyum problemi ve siddet egilimi
olan, okula devam sorunu yasayan ogrencilere ve ailelere
kisisel ve sosyal rehberlik calinmalar1 yapilacaktir.

REHBERLIK SERVISi

PLAN SURESINCE

1.1.6.a

Ozel egitim almasi gereken Ogrencilerin 6zel egitim
ortamlarina erisimleri saglanacaktir.

OKUL YONETIMI

PLAN SURESINCE

1.1.6.b

Sorunlu oOgrencilerin velileriyle gticlu bir iletisim
kurulmas1 ve rehberlik servisinin de yardimyla
sorunlarin ¢dziilmesi,

REHBERLIK SERVISI

PLAN SURESINCE

1.1.6.c

Kaynagtirma ve Ozel Egitim Sinifinin Desteklenmesi

OKUL YONETIMI

PLAN SURESINCE

1.1.6.d

Ozel egitim ve rehberlige ihtiyac duyan o6grencilerin
%100'tne ulasarak, egitim ve rehberlik gereksinimlerini
karsilamak

OKUL YONETIMI
REHBERLIK SERVISI

PLAN SURESINCE

28
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS
GOSTERGESI A

Ogrenme kazanimlarinin hedefe ulasma orani
(%

PG.1.1.2 Dyned yabanci dil programlarina kullanabilen 85 86 87 88 89 920
ogrencilerin toplam sayiya oran1 %
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Degerler egitimi adina diizenlenen faaliyet 24 26 28 30 32 34
say1st

PG.1.14 Burs alan 6grencilerin genel 6grencilerle 5,38 5,6 5,9 6,2 6,5 6,8
orani %

PG.1.1.5 Diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve 72 75 78 81 84 87

sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina orani (%)

PG.1.1.6 Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci 13,37 13,5 13,8 14,2 14,5 15
sayisl ile sinava giren 6grenci sayilarinin
orani(%)

PG.1.1.7 Ulusal ve Uluslararas: Egitim Programlar: 4 4 4 4 5 5

kapsaminda yapilan kurumsal/bireysel proje
basvuru sayist

PG.1.1.8 Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci oran1 | 78 80 82 84 86 88
PG.1.1.9 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 12 14 16 18 20 22
PG.1.1.10 @grencﬂerjn 5. Suruf 91 91,5 92 92,5 93 95
yilsonu basar1 puani o 38 9 o1 %0 %3 94

ortalamalar1
7. Suuf 90,2 92 93 94 95 96
8. Simuf 89,8 92 93 94 95 96
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Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

ANAMUR

Ogrencilerin bagarisini artirmak, siirekli degerlendirme yapip, bu OKUL YONETIMI VE | PLAN
degerlendirmelerin takibi ve analiz sonuglar1 dogrultusunda okullarda OGRETMENLER SURESINCE
tedbirler alinmasi saglanacaktir.

PG.1.1.2 | Okulun teknolojik altyapist Dyned yabanci dil programumin kullanmmma | OKUL YONETIMIVE | PLAN
elverisli hale getirilecek, BT smnifinin etkin kullanimi1 ve bu alanda egitim INGILiZCE OGRT. SURESINCE
icin Bilisim formatoriiniin destegi saglanacaktir.

PG.1.13 | Ogrencilerin milli ve manevi duygularim gelistirecek etkinlik ve KOMISYON HER AY
faaliyetler diizenlenecek

PG.1.14 Yatililik ve bursluluk imkanlarinin tanitilma galismalar yapilacaktir REHBERLIK SERVISI | MURACAAT

DONEMINDE

PG.1.15 | Sosyal, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin say1s1 ve &grencilerin s6z konusu | SOSYAL ETKINLIK PLAN
faaliyetlere katilimi artirllacaktir KOMISYONLARI SURESINCE

PG.1.1.6 Merkezi sinav sonuglar1 ve yerlesme sonuglari i, ilge ve okul diizeyinde | OKUL YONETIMI YAZ DONEMI
analizleri yapilarak degerlendirilecektir

PG.1.1.7.a | Projelerin; ytriitiilmesi ve stirdiriilebilirligi basta olmak tizere proje PROJE EKIBI PLAN
yOnetim siireclerinin tamamu etkin bir sekilde yiiriitiilmesi saglanacak. SURESINCE

PG.1.1.7.b | Uluslararas1 hareketliligin artirilmasi i¢in 6grenci ve 6gretmenlerin PROJE EKIBI PLAN
uluslararas: program ve projelere katilimlari SURESINCE
desteklenecektir.(Erasmus/Unesco/Etiwinng)

PG.1.18 | Ogrenci basarilarinin takdir edilip, 6diillendirilmesi ve boylece OGRENDI HER DONEM
ogrencilerde 6zgiiven duygusunun yerlestirilecek DAV.DEGE.KURUL.

PG.1.1.9 | Okuma kiiltiirtiniin yayginlastirilmas: amaciyla yapilan izleme TURKCE OGRT. PLAN
calismalar1 devam edecektir. SURESINCE

PG.1.1.10 | Ogrenci akademik bagarisini destekleyici kurslar agilacaktir. OKUL YONETIMI HER DONEM
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 5grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut
PG.1.1.1 Destekleme yetistirme kurslarina katilan 43,85 50 55 60 65 75
ogrencilerin toplam 6grenciye orani (%)
PG.1.1.2 Mesleki rehberlik faaliyetleri sayist 16 17 18 19 20 21
PG.1.1.3 Tercih kilavuzlugu faaliyetinden yararlana 90 92 94 96 98 100
Ogrenci orani(%)
PG.1.14 Siav kaygisini giderici faaliyetleri sayisi 16 17 18 19 20 21
Eylemler
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Okulumuzun akademik basarismi arttirmak icin Destekleme | OKUL YONETIMI HER DONEM
ve Yetistirme Kurslar1 devam etmektedir
1.1.2 | Ortadgretim kurumlarinin tanitimlar: yapilacak REHBERLIK SERVISI MAYIS 2019
1.1.3 | Akademik basaris1 yiiksek oOgrencilerimize uygun hedefler | REHBERLIK SERVISI TERCIH DONEMI
belirleme
1.1.4 | Ogrencilerde sinav kaygisini azaltma ¢alismalar1 yapilacaktir. REHBERLIK SERVISI PLAN BOYUNCA
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut ‘ HEDEF
GOSTERGESI

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.1 Derslik basina diisen 6grenci sayisi
29 25 25 25 25 25
PG.1.1.2 Bireysel 6grenci gortisme sayisinin genel 6grenciye orani % g5 87 89 9 94 96
PG.1.1.3 Veli gortisme say1isiin toplam veli sayisima orani% - %0 - %6 % 9
PG.1.14 Calisan temsilcilerince yonetime iletilen taleplerin karsilanma
S % 80 9 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.1.1.5 Donatim ihtiyaclarinin giderilmesine yonelik gelen talep ve
isteklerin karsilanma orani % 90 100 100 100 100 100
PG.1.1.6 Okulumuzun bakim ve onarim taleplerinin karsilanma oran1 (%) 90 100 100 100 100 100
PG.1.1.7 Okul bahgesi ve oyun alanlarma yonelik
Iyilestirme taleplerinin karsilanma oran 80 100 100 100 100 100
PG.1.1.8 Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip olma 0 1 1 1 1 1
durumu
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Ttim ¢alisanlarm katilimi ile yapilan
toplantilarda(OKT,sube,ziimre) alinacak kararlara yonelik fikir 70 & 80 8 20 %
beyan eden, katilan personelin genele orani %
PG.1.1.10 .
Is Saglig1 ve Guivenligi uzmaninca kurumda yapilan
denetimlerde tespiti yapilip bildirilenlerin gerceklesme, 8 88 a 4 7 100
diizeltilme yiizdesi%
PG.11LI1 OAB,Ilge MEM veya ISKUR aracilig1 ile okulumuzun destek
personeli ihtiyacinin karsilanma orant % 80 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Eylemler
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Okulumuzun fiziki ortamlar1 ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin | OKUL YONETIMI PLAN SURESINCE
gereksinimlerine uygun bi¢cimde diizenlenecektir OKUL AILE BIR.
1.1.2 | Okulumuz paydaslarmim memnuniyet oranlarin OKUL STRATEJIK | 6 AYLIK
ol¢mek icin memnuniyet anketleri uygulanacaktir. PLAN EKIBI DONEMLERDE
1.1.3 | Okulumuz personeli ve hizmet sunmakla sorumlu OKUL YONETIMI PLAN SURESINCE

oldugu vatandaslar, diger paydaslarimiz kamu hizmet standartlar
hususunda siirekli bilgilendirilecektir.

1.14 | Okul calisanlarinin motivasyon ve is doyumunu artirmaya yoénelik | OKUL YONETIMI PLAN SURESINCE
calismalar yapilacaktir.
1.1.5.a | Kuttiphane kullanim1 artirmak, kitap zenginligi OKUL YONETIMI PLAN SURESINCE

saglamak icin calismalar yapilacak, BT smufi altyapis: iyilestirilecek,
kullanim tesvik edilecektir
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Teknolojik alt yapr standartlar1 belirlenerek biitiin derslikler ve gerekli | OKUL YONETIMI PLAN SURESINCE
alanlarin bu standartlarda donatilmasi saglanacaktir OKUL AILE BIR.
1.1.6.a | Okulun ders ve laboratuvar arag-geregleri, her tiirlii donatim OKUL YONETIMI PLAN SURESINCE
malzemesi ihtiyaclarinin, 6gretim OKUL AILE BiR.
programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak
zamaninda karsilanmasi saglanacaktir
1.1.6.b | Okulumuz derslik ve boliimlerinin onarim ve bakim ihtiyaglarinin OKUL YONETIMI PLAN SURESINCE
tespiti ve karsilanmasi igin, ddenek talebi ve takibi yapilacaktir.

1.1.7 | Okul bahgemiz, 6grencilerin sosyal ve kiilttirel gelisimlerini OKUL YONETIMI EGITIM OGRETIM
destekleyecek ve aktif yasamu tesvik edecek sekilde diizenlenecek; OKUL AILE BIR. BASINDA
ogrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiilttirel etkinlikler
yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.

1.1.8.a | Beyaz Bayrak sertifikasina sahip olmak icin calismalar yapmak OKUL YONETIMI PLAN SURESINCE
1.1.8.b | Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip olmak icin ¢alismalar yapmak | OKUL YONETIMI PLAN SURESINCE
1.1.9.a | Okulu, personelini ilgilendiren biitiin kararlarda katilimcilik ilkesi | OKUL YONETIMI PLAN SURESINCE
geregi paydaslarin gorislerinin alinabilecegi bir yap1 olusturulacaktir
1.1.9.b | Okulumuzun Web sitesi giincel tutulacak, Teknolojik Gelismeler takip | OKUL YONETIMI PLAN SURESINCE
edilecek, EBA ve diger bakanlik yazilimlari takip edilecek.
1.1.10 | Issaglig1 ve giivenligi Eylem Plani’'nda yer alan eylemlerin OKUL YONETIMI PLAN SURESINCE
gerceklestirilmesi icin gerekli tedbirler alinacak,is gtivenligi uzmani
ile okulumuzda gerekli incelemeler yapilacaktir.
1111 | Okulumuzun temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi OKUL YONETIMI ~ | PLAN SURESINCE
alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesine yonelik DESTEK PERSONELI
calismalar yapilacaktir. OAB,ilce MEM,ISKUR ile isbirligi icerisinde
olunacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2021 2022 2023  Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 80000 84000 88000 92000 96000 440000

80000 84000 88000 92000 96000 440000

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milli egitim midiirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:  OGRENCI ANKETI

KATILMA DERECESI

MADDELER Kesinlikle Kismen Katiliyorum

Katiliyorum Kararsizim
Katihyorum Katilmiyorum

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 71,21 12,12 16,67

2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 31,81 27,27 40,99

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 56,06 16,67 27,27

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur. 33,33 22,73 43,93

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 68,18 13,64 18,18

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almur. 37,87 13,64 48,48

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur. 68,18 9,09 21,21

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadur. 68,18 9,09 22,72

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 65,15 10,61 24,24

10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 19,69 28,79 51,51

11 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 43,93 13,64 42,42

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 27,27 33,33 39,39

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 28,78 21,21 50
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Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

ANAMUR

Ulusal ve Uluslararasi proje galismalar1

Kapal1 spor salonunun olmamasi

Ogretmen kadrosu

Fiziki imkanlarin olumsuzlugu

Okul gtivenligi

Sanatsal kiilttirel faaliyetlerin azlig:

Oyun alanlarinin yeterliligi

Temizligin yetersizligi

Sehir merkezinde olusu

Kantin

Teneffiislerin yeterliligi
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MADDELER Kesinlikle Katiliyorum Kismen Katillyorum
Kararsizzm
Katiliyorum Katilmiyorum

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinur. 50 19,23 30,76

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 96,15 3,85

3 Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 61,53 23,07 15,37

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 69,22 7,69 23,07

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadr. 73,07 3,84 23,07

6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 34,6 19,23 46,14

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 23,07 19,23 57,68

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 46,15 26,92 26,91

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir. 80,76 15,38 3,84

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tegvik etmektedir. 61,53 15,38 23,07

11 Yoneticiler, okulun vizyonu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimi vs. calisanlarla paylasir. 69,23 11,53 19,22

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 15,38 19,23 65,37

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 100
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[letisim

Disiplin anlayist

Ulusal ve Uluslararasi proje galismalar1

Teknolojik arag gereg eksikligi

Okul kurslarinin siirekliligi

Sosyal etkinlik azlig1

Kittiphanenin aktif kullanimi1

Toplant1 salonunun olmamast

Kararlarin ortak alinmasi

40



ANAMUR

2019 - 2023
STRATEJIK PLAN

MADDELER KATILMA DERECESI

Kesinlikle Katiiyorum | Kararsizzim Kismen Katiliyorum

Katiliyorum Katilmiyorum
1 Thtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 66,10 6,78 27,12
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamamnda 6greniyorum. 77,97 10,17 11,86
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 79,66 10,17 10,17
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 54,24 25,42 20,24
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr. 83,05 5,08 11,86
6 Okulda yabanci kisilere kars: gitivenlik onlemleri alinmaktadir. 79,66 13,56 6,78
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinur. 55,93 20,34 23,73
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip ediyorum. 84,75 6,78 8,47
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 84,75 6,78 10,17
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 59,32 23,73 16,95
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 61,02 16,95 22,03
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 62,71 20,34 16,95
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 54,24 20,34 25,42
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Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Ulusal ve Uluslararas: proje ¢alismalar1 Fiziki imkanlarin olumsuzlugu
2 Gtvenlik Sanatsal kiilttirel faaliyetlerin azlig:
3 Ogretmen kadrosu Temizligin yetersizligi
4

42



	İçindekiler
	BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
	BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
	Okulun Kısa Tanıtımı
	OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL İSTATISTIKLER
	Okul Künyesi
	Çalışan Bilgileri
	OKULUMUZ BINA VE ALANLARI
	Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
	Gelir ve Gider Bilgisi
	ÖĞRENCI ANKETI SONUÇLARI:
	ÖĞRETMEN ANKETI SONUÇLARI:
	VELI ANKETI SONUÇLARI:

	GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
	İÇSEL FAKTÖRLER
	Dışsal Faktörler

	Gelişim ve Sorun Alanları
	Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	MİSYONUMUZ
	VİZYONUMUZ
	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
	TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	Stratejik Amaç 1:
	Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecekti

	TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	Stratejik Amaç 2:
	Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
	Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.

	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
	Stratejik Amaç 3:
	Stratejik Hedef 3.1.


	V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
	VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
	EKLER:   ÖĞRENCI ANKETI
	ÖĞRETMEN ANKETI
	VELI ANKETI


